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PARTE I

CLAUSULAS JURIDICAS

Artigo 1.°
Objeto
O presente procedimento tem por objeto a aquisicdo de SERVICOS DE

CEDENCIA DE ESPACOS E SERVICOS CONEXOS P/ FORMACAO, de acordo com o0sS
Termos de Referéncia descritos na parte II do Caderno de Encargos,
sendo adotado o procedimento de Ajuste Direto, ao abrigo do disposto
nos artigos 112° e seguintes do Cédigo dos Contratos Publicos (CCP)
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e

republicado pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto.

O gestor de contrato, nos termos previstos no art. 290°-A do CCP,

serd devidamente indicado no contrato a celebrar.

O prego base é 9.175,00€, a que corresponde o prego/HORA de 5,00€, sem

IVA incluido.

- O preco base foi fixado tendo em conta custos médios de prestacgdes

do mesmo tipo adjudicadas em anteriores procedimentos.

Artigo 2°
Prazo de Execugao

A prestacdo dos servicos serd pelo periodo de 2022/11/14 a 2024/03/31,

num total de 1835 HORAS e estd sujeita a alteracdes de cronograma, por

motivos que inviabilizem o inicio da agdo de formacdo na data prevista.

1.

Artigo 3°
Obrigacdo de Sigilo e Dados Pessoais
O adjudicatario obriga-se ao sigilo de quaisquer informagdes que

obtenha em virtude da execugcdo do contrato, salvo se prévia e
expressamente autorizado pela entidade contratante, nos termos e
para os efeitos da Lei de Protegdo de Dados Pessoais.

Os participantes no presente procedimento comprometem-se a respeitar
o Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD) em vigor e demais

legislacd&o nacional aplicével aos dados pessoais.

Caderno de Encargos 3
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3. A entidade adjudicante, enquanto responséavel pelo tratamento dos
dados fornecidos, informa gque os mesmos serdo utilizados para
garantir a adequada execugcdo do contrato, ao abrigo do Cdédigo dos
Contratos Publicos.

4. Os dados pessoais fornecidos serdo conservados apenas durante o
periodo de execucdo do contrato, podendo ser mantidos de acordo com
as exigéncias legais inerentes a finalidade do tratamento para que

foram recolhidos.

Artigo 4°
Condigdes de Pagamento

1. Os pagamentos serdo efetuados em até 4 prestacdes, por ano econdmico,
repartidas proporcionalmente pelo n.° de horas efetivamente
ministradas nas instalacdes cedidas.

2. Caso a quantidade estimada de horas de cedéncia do espaco objeto do
contrato ndo se venha a verificar, nédo poderd ser requerido a
entidade adjudicante qualquer tipo de indemnizacdo para cobrir a
diferenca entre o valor previsto e o valor efetivamente executado.

3. Para efeitos de pagamento, o adjudicatdrio deve apresentar a entidade
adjudicante a correspondente fatura com uma antecedéncia de 30 dias
Uteis em relacdo a data do respetivo vencimento.

4, Ndo sendo observado o prazo estabelecido no numero anterior,
considera-se que a respetiva prestacdo sbdé se vence nos trinta dias
Uteis subsequentes a apresentacdo da correspondente fatura.

5. Nas condig¢des de pagamento a apresentar pelo concorrente ndo podem

ser propostos adiantamentos por conta dos servigos a fornecer.

Artigo 5°
Cessdo da Posigdo Contratual
1. O adjudicatario né&o poderd <ceder a sua posicdo contratual ou
qualquer dos direitos e obrigagdes decorrentes do contrato sem
autorizacdo da entidade adjudicante.
2. Para efeitos da autorizacdo prevista no numero anterior, deve ser
apresentada pelo cessionadrio toda a documentacdo exigida ao

adjudicatdrio no presente procedimento;
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A entidade adjudicante aprecia, designadamente, se o cessiondrio néo
se encontra em nenhuma das situagdes previstas no artigo 55.° do

Cédigo dos Contratos Publicos.

Artigo 6°
Subcontratacéo

O adjudicatério ndo poderéd, por qualgquer forma, subcontratar terceiras

entidades para a realizacdo de tarefas relativas ao objeto do contrato,

sem prévio consentimento da entidade adjudicante.

No

Artigo 7°
Penalidades

caso de incumprimento dos prazos fixados no contrato e por causa

imputadvel ao adjudicatéario, ©poderd ser aplicada uma penalidade,

calculada de acordo com a seguinte férmula:

2.

_V><A
500

P = montante da penalidade;

, em que

V = wvalor dos servigos em atraso, respeitante a acdo cuja a
execucgdo ndo ocorra dentro dos prazos estipulados no cronograma.

A = numero de dias em atraso.

Artigo 8°
Casos Fortuitos ou de Forga Maior
Nenhuma das ©partes incorrerda em responsabilidade se ©por caso

fortuito ou de forca maior, designadamente greves ou outros
conflitos coletivos de trabalho, for impedido de cumprir as
obrigag¢des assumidas no Contrato.

A parte gque invocar casos fortuitos ou de forca maior devera
comunicar e Jjustificar tais situagbes a outra parte, bem como

informar o prazo previsivel para restabelecer a situacgédo.

Artigo 9°
Patentes, Licengas e Marcas Registadas
Séo da responsabilidade do adjudicatéario quaisquer encargos
decorrentes da utilizacéo, no ambito do contrato, de marcas

registadas, patentes registadas ou licencas.
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2. Caso a entidade contratante venha a ser demandada por alegadamente
ter infringido, na execug¢do do contrato, qualquer dos direitos
mencionados no numero anterior, o adjudicatadrio indemniza-o de todas
as despesas que, em consequéncia, haja de fazer e de todas as

quantias que tenha de pagar seja a que titulo for.

Artigo 10°
Documentos de Habilitacgao
1. O adjudicatédrio obriga-se a entregar os seguintes documentos de

habilitacd&o, no prazo de 2 dias apds a notificacdo de adjudicacédo:

a. Declaracdo elaborada em conformidade com o modelo constante do
anexo II deste Oficio-Convite;

b. Documentos comprovativos que n&o se encontrem nas sSituacgdes
previstas nas alineas Db), d), e) e h) do n.° 1 do artigo 55° do
Cébdigo dos Contratos Publicos.

2. Caso se verifiquem irregularidades nos documentos referidos nos
nimeros anteriores, que possam determinar a caducidade da adjudicacéao
nos termos do n°® 2 do art.® 86° do CCP, serd concedido um prazo

adicional de 2 dias para supressdo de irregularidades detetadas.

Artigo 11°
Contrato
1. Fazem sempre parte integrante do contrato, independentemente da sua

reducdo a escrito:

a. Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos
identificados pelos concorrentes, desde que esses erros e omissdes
tenham sido expressamente aceite pelo oérgdo competente para a
decisdo de contratar;

b. Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao caderno de
encargos;

c. O caderno de encargos;

d. A proposta adjudicada;

e. Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo
adjudicatéario.

2. Em caso de discrepadncia entre os varios elementos que compdem O
contrato, prevalece a ordem por dgque vém enunciados no numero

anterior.

-
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3. O adjudicatéario obriga-se a entregar toda a documentacdo necesséaria
para a celebracdo do contrato, no prazo de 2 dias apds a notificacéo
de adjudicacgdo, nomeadamente:
a. Copia do cartédo de contribuinte do adjudicatério;
b. Certiddo do registo comercial, onde conste a matricula e todas as
inscricgdes em vigor, nomeadamente a forma de obrigar.
c. Declaracdo de delegacdo de competéncias para representacdo do
adjudicatdrio na outorga do contrato, caso se verifique essa

necessidade.

Artigo 12°
Interpretagdo do Contrato

1. Em caso de duvida sobre a interpretacdo das regras aplicaveis a
execugdo do contrato, o adjudicatdrio deve solicitar por escrito um

esclarecimento a entidade contratante.
2. 0O adjudicatédrio obriga-se a ter em conta, na execucdo dos servicgos,
as orientacgdes gque lhe forem transmitidas por escrito pela entidade
contratante, na medida em gque as mesmas ndo colidam com as regras

aplicaveis a execugdo do contrato.

Artigo 13°
Despesas
1. Todas as despesas derivadas da prestacdo das caugdes e também as

inerentes a celebracdo do contrato sdo da responsabilidade do
adjudicatéario.

2. Correm igualmente por conta do adjudicatdrio todas e quaisquer
despesas, nomeadamente as de deslocacdo e estadia, em que este haja
de incorrer em virtude da execucdo das obrigacgdes que para aquele

emerjam do presente Caderno de Encargos e do contrato.

Artigo 14°
Rescisdo do contrato
1. O incumprimento, por uma das partes, dos deveres resultantes do

contrato confere, nos termos gerais de direito, a outra parte o
direito de rescindir o contrato, sem prejuizo das correspondentes
indemnizac¢des legais.

2. Para efeitos do disposto no namero anterior, considera-se

incumprimento definitivo quando houver atraso na prestacdo dos

-
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servicos ou falta de reposicdo de bom funcionamento da solucdo por
periodo superior a 30 dias Uteis.

3. Poderé considerar-se igualmente incumprimento definitivo a
ocorréncia de mais de trés atrasos face ao plano da proposta ou ao
disposto no presente Caderno de Encargos, por causa imputavel ao
adjudicatéario.

4. A entidade adjudicante poderd rescindir o contrato, sem o dever de
indemnizacdo, por motivos que inviabilizem o inicio ou a continuidade

das acdes de formacdo.

Artigo 15°
Responsabilidade do Adjudicatario
1. O adjudicatadrio responde pelos danos que causar a entidade
contratante em razdo do incumprimento culposo das obrigagdes que

sobre ele impendam, nos termos das disposig¢des seguintes.

2. 0O adjudicatédrio responde ainda perante a entidade contratante pelos
danos causados pelos atos e omissdes de terceiros, por si empregues
na execucgdo de obrigacdes emergentes do contrato, como se tais atos

ou omissdes fossem praticados por aquele.

Artigo 16°
Prevaléncia
1. Fazem parte integrante da relagdo contratual o Caderno de Encargos e

a Proposta do Adjudicatario.
2. Em caso de davida prevalece em primeiro lugar o texto do contrato,
seguidamente o Caderno de Encargos e, em Ultimo lugar, a proposta do

adjudicatéario.

Artigo 17°
Lei Aplicavel
O contrato rege-se pela lei portuguesa.

Artigo 18°
Foro Competente
Para todas as duestdes emergentes do contrato serd competente o

Tribunal de Jurisdicdo Administrativa com sede no Porto.

Caderno de Encargos 8
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TERMOS DE REFERENCIA
PARTE II
CLAUSULAS TECNICAS

CARACTERISTICAS DA PRESTAGCAO DE SERVICOS
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CEDENCIA DE ESPACOS E SERVICOS CONEXOS PARA A REALIZACAO DE ACAO DE
FORMACAO PROFISSIONAL, de acordo com o seguinte:

Objeto do Contrato:

e O adjudicatadrio cede ao IEFP, IP a utilizacdo das instalacdes, das
quais comprova a propriedade ou posse do edificio ou a sua
legitimidade para a cedéncia de instalagdes, e onde o IEFP, IP
desenvolverd a(s) acdo(des) de formacdo de acordo com o Caderno de
Encargos.

e A cedéncia das instalacdes inclui a utilizacdo do(s) espaco(s) e
equipamento(s), nos termos do Caderno de Encargos.

e O adjudicatidrio compromete-se a garantir a prestacdo dos servicgos
necessarios ao desenvolvimento da acdo de formacdo, designadamente
eletricidade, &gua, limpeza e vigildncia e outros nos termos do
Caderno de Encargos.

e Qualquer deterioracgdo verificada no decurso do contrato que néo
seja imputavel ao IEFP, IP serd da inteira responsabilidade do
adjudicatério, que assegurara, se for caso disso, a sua reparacéo.

Observacgdes:

Apesar de ndo estarmos perante um contrato de arrendamento, a situagédo
juridica apresentada enquadra-se no conceito fiscal de renda, que
considera ndo s6 a retribuicdo da cedéncia de utilizacdo das salas
(parte do prédio) como também o pagamento dos servicos conexos prestados
(aluguer de mobilidrio e equipamentos, limpeza, &gua, eletricidade,
etc.).

Assim, estando perante um contrato misto (atipico), uma vez que reune os
elementos préprios do contrato de locagdo e de prestacdo de servigos,
esta operacdo estd sujeita a IVA e Retencdo na Fonte em sede de IRC
(Rendimentos Prediais — Categoria F).

-
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CADERNO DE ENCARGOS PARA ESPACOS E SERVICOS CONEXOS

Aconselha-se uma leitura atenta a todos os requisitos apresentados.

Itinerario do Curso: 347037 — Técnico/a da Qualidade

Modalidade: EDUCACAO FORMACAO DE ADULTOS — NIVEL SECUNDARIO
Data de Inicio Prevista: 2022-11-08

Data de Fim Prevista em sala: 2024-03-31

HORAS 2022: 145 HORAS
HORAS 2023: 1.545 HORAS

Duragdo: HORAS 2024: 145 HORAS
Horario da Formagao: DAS 09:00 As 13:00 e DAS 14:00 As 17:00
REQUISITOS:

LocALIZAGAO DA ACAO EM AROUCA DE ACORDO COM O PLANO DE FORMACAO QUE INCLUI:

-EQUIPAMENTOS INERENTES A ACAO EM APRECO;

-SALAS DE FORMACAO DEVERAO REUNIR AS CONDICOES NECESSARIAS EM TERMOS DE DIMENSAO (2 m?/formando), LUMINOSIDADE,
TEMPERATURA, VENTILACAO E RUIDO, DISPOR DE RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS A BOA EXECUGCAO DA FORMACAO, MOBILIARIO
ADEQUADO, SUFICIENTE E EM BOAS CONDIGCOES, DESIGNADAMENTE:

22 mesas + 22 cadeiras para os formandos
1 mesa + 1 cadeira para o formador
1 quadro mural, com canetas e respetivo apagador

Sala Tedrica Equipada 1 projetor multimédia

com: . . L. . -
1 armario fechado para armazenamento de materiais e matérias—primas utilizadas na
formacgao
Sala de Informatica
Equipada para 250 » Wireless disponivel para equipa formativa e formandos
horas com:
Software Especifico: Ndo aplicavel

-
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Equipamento/utensilios
necessarios para
formagdo pratica

» Nio aplicavel

SERVICOS:

= Manutengdo de todo o equipamento, incluindo o equipamento informatico;

=  Colocagdo de tinteiros na impressora da sala de informatica;

= Limpeza e manutengdo do espago formativo, incluindo os espacos de apoio (ex. Casas de banho);

=  Apoio administrativo, com responsabilidade no registo de presencgas e faltas de formadores e posterior
envio dos registos, informagdo sobre o estado em que se encontra o andamento dos servicos em curso,
sempre que isso lhe seja solicitado e comunicagdo de todas as situagles que, pela sua natureza e gravidade,
possam implicar a exclusdo de formandos ou de formadores;

=  Eletricidade, dgua e fornecimento de internet e outras despesas decorrentes do uso das instalacGes;

= Colocagdo na sala de formacdo da identificagdo da acdo com as siglas de financiamento (modelo a
requerer ao centro).

OBSERVACOES:
Na resposta devem constar as seguintes informacgdes:
= Local da formagdo (enderego completo);
= Esquemas das salas de formagdo com respetiva area.

ATENGAO:

Causas de nao adjudicagdo:
A) Falta de candidatos para desenvolver a agdo de formagao;
B) Caso fortuito ou de forga maior.

Causas de rescisdo do contrato (sem o dever de indemnizagdo):
A) Incumprimento das obrigacGes dele emergentes;
B) Interrupcdo sem autorizagdo prévia dos servigos objeto do contrato.

Face a atual situagdo de pandemia a agdo, a decorrer parcialmente em regime de formacgdo presencial, podera ter
de decorrer na integra em regime de Formagao a Distancia.

-
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